INFORME MENSUIAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de octubre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores lerez

Diractor General

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortededmiento de las Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despache.

Estlmado sefior Director General

Tengo el agrado de diriginme o usted, para presentarie mi informa MENSUAL de actividades slenda el sigulente:

Nombre completo del Contratista:  Luks Afberto Arana Heméindez CLI: 1973 13418 0206 s

Ntimero de contrate: DGDCFC-029-394-2022 - Acuerdo Ministerlal: 7832072 ~

Serviclos (Técnicos o Profesionales):  Profssionales .- Nit del Contratista: 27775445

Nimero de Factura: 3780856856 Serle; 87ACED3A .~

Henararios Mensuales: @. 650000 *~ Perfodo del Informe: Mes de Octubre de2022 -
Monto Total del Contrato Q. 32.500.00 Plazo del Contrate:  01/08/2022 Al atfiz202 .~
Unidad Adminktrativa donde

presta los servicios: Direccin de Partlclpacién Cludadanag

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES pata la Direcclén de

Partidpacién Cludadana de ls Direccién General de Desarrollo Culkural y Fortalecimlento de las Culturas de
este Ministerio, con dedicacién v diligencla v con arreglo o las prescripclones de la clencia a la cual es
profesional, en la prestacién de Servicios Profeslonales Gue se describen a continuadisn, sin ser estas
iimitativas, sino nicamente enundativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera). <

Desarraollo Ordenado de Actividades:

J/.
) Asesoré en la elaboracién de un plan de trabajo anuat que Incluyé objetivos, resultados, metodologias, cronocmmq,yé de accidn para la
@ coordinacisn de la Casa de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la elaboracién de un Informe mensual que presents las acclones, objativos v resultados con fotografias de fos eventos reallzados

b) durante el mes.

9 Asesoré v di acompaiiomiento territorial & portadores v hacedores culturales para gestién, promocién, Impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad,

Asesoré v elaboré una Investigacién documental, que it documentos bibliegréflcos v otros estudies reclizados en fa regitn que permitié
d) proporcionar Insumos para la realizacisn de un diagmbstico situacional cultural a nivel local.

€) Asesord y coording la efecucién de procesos formatives, educativos v culturales.

) Asesaréy ccording la atencién de las necesidades culturales, en las localidades del departarnento asignado,

Asesoré e Identifiqué estrategias, métodos v herremilentas utllizadas por los portadores y hacedores cutturales locales para el Impulso de sus
procesos culturales,

Asesaré v articulé con Instituclones v cutaridades locales, casos de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores y hacedorss culturales

k) en Ja generacién v desarrollo de actividades culturaies en la localidad.

D Asesoréy elaboré un mapeo de actores culturales que Incluys direstario completo.




k)

m)

n)

9)

p)

r

9)

u)

v)

Asesoré y elaboré un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de las Casas de
Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulsé las potencialidades culturales del departamento.

Asesoré en la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -SIC-.

Asesoré y promocioné en la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artfstico del Municipio.

Asesoré y di cumplimiento a las polfticas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrolio Cultural.

Asesoré y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

Asesoré y realicé las diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cuttural del
Municipio.

Asesoré en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Asesoré y fomenté una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demés Integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré y atendr las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura v Deportes que se presentaron en la localidad.
Asesoré y di asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités,
Asesoré, programé y ejecuté agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Asesoré el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Asesoré, elaboré y trasladé fisicamente la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural, durante el mes,

Luis Alberto Arana Hernéndez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contrerras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrate: Décima Primera)

)

Fi de Contratista Firma y sel la dad que/Evalua los Servicios
(segdn Clausula de rato: ima Primera)

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacién Ciudadana
Direccién General de Desarrolto Cultural
Y Fortalecimlento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




